	Modèle de lettre à l'Administration
Les enseignants de.... date...

à M. le Directeur Académique de l’Eure
s/c de Mme l'Inspectrice/M. l'Inspecteur de l'Éducation nationale

de la circonscription de ...

Monsieur le Directeur Académique,

Nous avons l'honneur de vous informer de l'absence de notre collègue …....., depuis le ….........

Nous vous demandons de bien vouloir procéder à son remplacement pour que les enfants puissent bénéficier normalement de l'enseignement auquel ils ont droit.

L'article L133-1 du Code de l'Éducation découlant de la loi 2008-790 du 20 août 2008 instituant une obligation d'accueil, n'est effectif que lorsque les deux conditions suivantes sont réunies : absence imprévisible et impossibilité de remplacer. 

Ces deux conditions n'étant plus réunies actuellement, nous demanderons aux parents, si aucun remplaçant n'est affecté et conformément aux consignes syndicales de bien vouloir garder leurs enfants dès le deuxième jour d'absence.

Nous ne pouvons pas accepter de désorganiser le travail de toutes les classes par la répartition entre elles des élèves de la classe de notre collègue. D’autre part, le brassage des enfants est à proscrire selon le protocole sanitaire.
Nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur Académique, à notre dévouement au Service public d'éducation.

Les enseignants de l'école




